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1. Cel instrukcji

Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu weryfikowania efektow ksztatcenia osigganych
przez studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach
modutu.

2. Odpowiedzialnos¢:

- Dziekan,

- Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
- Kierownik jednostki,

- Nauczyciel akademicki.

3. Sposoby weryfikowania efektow ksztalcenia na poziomie modutow

1. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia zatozonych w poszczegolnych modutach
okreslone sg w opisach modutow.

Zaleca sie stosowanie ponizszego ramowego systemu oceny studentéw:
a) przedmioty konczace sie zaliczeniem / egzaminem — zaliczenie / egzamin moze mie¢

forme pisemng lub ustng. O formie egzaminu oraz sposobie zaliczenia prowadzacy ma
obowigzek poinformowac studentéw w trakcie pierwszych zaje¢ z modutu.

W przypadku formy ustnej egzaminu/zaliczenia egzaminator jest zobowigzany
do prowadzenia ewidencji zawierajgcej: imie i nazwisko studenta, numery zadanych pytan
z listy lub tre$ci zadawanych pytan, oceny z kazdego pytania oraz oceny kohcowej
Z egzaminu/zaliczenia.

b) do uzyskania oceny pozytywnej koniecznym jest, aby student posiadat wszystkie
efekty ksztatcenia (wiedze, umiejetnosci) zawarte w module — w stopniu co najmniej
dostatecznym oraz kompetencje spofeczne.

4. Kryteria stosowane przy ocenie zaliczenia /egzaminéw i prac kontrolnych.

a) Kryteria te okresla prowadzacy (odpowiedzialny za modul) i przedstawia studentom
w trakcie pierwszych zajec. Przy ocenie kohcowej zaleca sie stosowanie ponizszych
wartosci, np.:




Ocena Uzyskany procent sumy punktow oceniajgcych
stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci
Niedostateczny (2,0) <51%
Dostateczny (3,0) 51%-60%
Dostateczny plus (3+) 61%-70%
Dobry (4,0) 71%-80%
Dobry plus (4+) 81%-90%
Bardzo dobry (5,0) 91%-100%
lub

kryteria oceny ustala odpowiedzialny za modut i umieszcza w opisie modutu.

b) w przypadku braku uzyskania przez 30% studentéw (w pierwszym terminie
egzamindw i zaliczen) zaktadanych efektéw w modutach (30% ocen niedostatecznych)
osoba odpowiadajgca za modut:

- informuje kierownika jednostki,

- wspolnie analizujg przyczyny,

- wprowadzajg program naprawczy przy wsparciu jednostki,

- kierownik / dyrektor jednostki sporzgdza notatke i przekazuje WKdsJK.

5. Inne sposoby/ zrédta weryfikowania efektéw ksztatcenia:

- ankieta zaje¢ dydaktycznych,

- hospitacje zajec,

- ankieta praktyk/ zaktadu (wzér ankiety),

- karta nauczyciela,

- informacje uzyskane np.: od interesariuszy, konsultacje z podmiotami, otwarte zebranie
spotecznosci, rozmowy korytarzowe,

- roczna ocena efektow ksztatcenia zawarta w raporcie WKdsJK.

6. Archiwizacja prac studenckich dokumentujgcych osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia

Dokumentacja (prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, testy, projekty, oraz inne materiaty)
potwierdzajgca zdobycie przez studenta zalozonych w programie efektéw ksztatcenia sg
archiwizowane przez okres nie krétszy niz rok po zakonczeniu cyklu ksztatcenia w celu
dokonywania cyklicznych przegladow.

7. Odpowiedzialnos¢

Zadanie Termin realizacji

1.Przekazanie szczegotowej informacji o warunkach
i wymogach sprawdzania zatozonych efektow
ksztatcenia.

Pierwsze zajecia
Z przedmiotu

2.Biezgca analiza osigganych efektow ksztatcenia Caly semesir

Nauczyciel U , . . + sesja
e (w czasie i po zakonczeniu przedmiotu). : .
akademicki egzaminacyjna
3.Przeprowadzenie egzaminow, wypetnienie Sesja
protokotéw. egzaminacyjna

4 Prowadzenie dokumentacji modutu,
przechowywanie wybranych prac po 2 z kazdej
oceny (wykazu pytan, tematoéw, prac studenckich i

Natychmiast po
otrzymaniu




innych) w formie papierowej lub elektronicznej
dokumentujgcych osiggniecie okreslonych efektéw
ksztatcenia w tym kompetencji spotecznych przez
okres co najmniej 5 lat.

: . . . . o Kolejny rok
5. Zapoznanie z wynikami ankiet, analiza wynikow akademicki
egzaminow i zaliczen, przygotowanie propozycji .
korekt nastepujacy po
' minionym
. : 6. Uzyskuje informacje o uzyskanych efektach
Kierownik . . . :
iednostki ksztatcenia w jednostce i s_,porzadza nptatke do | Koniec semestru
J WKdsJK, zwlaszcza w sytuacjach newralgicznych.
7.Analiza wynikow osigganych efektow ksztatcenia. Koniec semestru
Wydziatlowa
Komisja ds. . . o
Jakosci 8.Roczne sprawozdanie w zakresie jakosci Do 31

Ksztatcenia

ksztatcenia dla Dziekana wraz z rekomendacjg dla
Rady Programowej i odpowiedzialnych nauczycieli
za modut.

pazdziernika
kazdego roku
akademickiego

9.Sporzgdzenie raportu do Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Do 30 listopada
kazdego roku
akademickiego

10.Nadzér nad wszystkimi pracownikami wydziatu,

ktorzy biorg bezposredni udziat w czynnosciach Caty qu.
- ; akademicki
objetych zasadami.

11.Zapoznanie sie z rocznym sprawozdaniem Do 31

Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i opinig

pazdziernika

Dziekan nauczycieli wchodzgcych w skfad minimum kazdego roku
kadrowego dla kierunku. akademickiego
Do 31
12. Przygotowanie informacji na Rade Wydziatu pazdziernika
dotyczgcej kazdego kierunku studiéw. kazdego roku
akademickiego
13.Analiza danych WKdsJK z opiséw przedmiotow Do 31
pod katem ich zgodnosci z wymaganiami KRK ze pazdziernika
szczegolnym uwzglednieniem weryfikaciji kazdego roku
zaktadanych efektéw ksztatcenia. akademickiego
Rada Wydziatu | 13.Analiza i zatwierdzenie rocznego raportu

sporzgdzonego przez Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Przyjecie rekomendacji w celu doskonalenia efektow
ksztatcenia i/lub programu studiow.

Do 30 listopada
kazdego roku
akademickiego

8. Publikacja informacji

¢ Strona internetowa Wydziatu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu.

e W formie papierowej opisy efektow ksztatcenia dostepne sg w dziekanacie Wydziatu
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu.
e Na stronie Wydziatu sg dostepne kierunkowe efekty ksztatcenia, plany studiow,
skrécone opisy modutéw.




